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FDUCACION PUBLICA

México, D. F., 30 de enero de 1994.

CC. COORDINADORES ESTATALES
Y DIRECTORES DE CECATI
PRESENTES.

Anexa al presente permitame enviarle la Guia Técnico Normativa para
la Realizacién de Visitas Escolares al Sector'P_roductivo, la que entrari
en vigor con esta fecha, por lo que se requiere gue a la brevedad se
difunda entre el personal directivo e instructores de los planteles
que ustedes dirigen.
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i. IR TROSLDUCC I aHn

aoel marco del Frograms para la Modernizacidn Educativa 1989-
1334, la integracien arménica del proceso educativo con el sector
productivo  de bicnes vy servicios, reviste una gran importancia,
derivandose de &=t el Frograma para la Modernizacién de la
Capatitacisn Farma’ 138%~-1994 , »a donde se  sefala
Como dna de =l impulsar programas de integracion
escuala-smnprasa, &85 comd ja realizracidén de Visitas de los
Capacitandos a las instalaciones del secter productivo, a efecto
d2 qgue se paercaten de los avances tecnolégicos gue se aplican en
los procesos product ivos ¥ de familiarizarse con las areas donde
futuro y conocer en forma general la organi-
tnstitucicnes W organizaciones.

LDe conformidad con 1o anterior vy tomando en conslderacién 1la
importancia de logar una vinculacién estrecha de la educacién con
el empleo vy ia produccién, a través de la realizacien de visitas
de los cepacitandos de los Centros de Capacitacian Para el Trabajo
Industrial a 1a infraestructura +isica de las empresas, la
fMireccidn General de Centros de Capacitacian elaboré la presenie
Guia Técnica-Normativa para el desarrollo de. Visitas Escolares,
con el prapdsito de orientar ¥ regular las acciones necesarias
para la realizacién de dichas visitas , para Io cual, este
documento se intecré con los siguientes aspectos substanciales:
Base legal, Gbjetivo, Disposicignes Generales, Frocedimiento,
Descripeién de actividades Y Anexos respectivos.,




Uk LOS ESTADOE UNIDOS MEXICANIS .

D ERHICACION §

FROGRAMS PARS L6 MODERMITA

ELUCATIVER 19

el I LA

FROGRAME PARA LA FMODERNIZACION DE LA CAPACITACION FORMAL  PAaRA

LA 15

L TRARBAID 1

CONVENTIO DE CONCERTASUION Y YINCULACTON ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACTON FURLICA Y EL SECTOR FRODUCTIVO DE  BIENES Y
BERVICINSG.
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£l Director recibe del Jefe de Vinculacien 21 programa anual
de VESF, para su revisidén y andlisis, debiendo validar éste
mediante su firma, v lo turna al Jefe de Vinculacién.

El Jefe de Vinculacién recibe del Director el programa anual
i ovalidado v 1o d& a conocer a los instructores.

Cada instructor elabora la relacién de capacitandos que
ran a la VESF v la entrega al Jete de Capacitacion a mas
i dias habiles antes de la fecha programada.
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SEPF DGCC SEIT

CARTA COMPROMISO DE VISITAS ESCOLARES
AL SECTOR PRODUCTIVO

QUE ESTABLECEN EL CENTRO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO INDUSTRIAL No. L
CON DOMICILIO EN
CALLE NUMERO COLONIA
L}
Tk HUNICIPIO/POBLACION TELEFONO
¥ ’
NOMBRE DE LA EMPRESA O INSTITUCION
UBICADA EN
CALLE NUMERD COLONIA C.Pe
JdA CUAL SE
MUNICIF10/POBLACION TELEFONO
DEDICA A 1 CON LA FINALIDAD DE ACORDAR LA
61RO DE L& EHPRESA 0  INSTITUCION
VISITA ESCOLAR DE ___________ CAPACITANDOS DEL CURSO
RUHERO
DE LA ESPECIALIDAD. » A SUS INSTALACIONES, MISMOS QUE SERAN ACOMPANADOS
POR EL C. COMO RESPONSABLE DEL GRUFO.

NOMBRE DEL INSTRUCTOR

1AS VISITAS ESCOLARES AL SECTOR PRODUCTIVO QUE SE REALICEN EN EMPRESAS, INSTITUCIONES U ORGANIZACIONES
SON UN COMPLEMENTO DE LA CAPACITACION PROPORCIONADA POR LOS CECATI EN SUS AULAS ¥ TALLERES ¥ TIENEN POR
OBJETO QUE LOS CAPACITANDOS CONOZCAN LAS ARERS DE RPLICACION DE LOS CONOCINIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS QUE SE ADQUIEREN EN EL PROCESO ENSENANZA-APRENDIZAJE Y LA - RELACION QUE EXISTE INTRE LAS
DIFERENTES AREAS DE UNA EMPRESA O INSTITUCION, ASI COMO EL QUE CONOZCAN DE FORMA GENERAL 1LOS PROCESOS
TECNICOS ¥ ADMINISTRATIVOS.

ANEXD ¢
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PARA LA REALIZACION DE LA VISITA LOS CAPACITANDOS CONTARAN POR PARTE DEL CENTRO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO INSDUSTRIAL CON UN SEGURO QUE CUBRA LOS RIESGOS A LOS QUE PUDIERAN ESTAR SUJETOS
DURANTE ESTA.

CUALQUIER QUEJA JUSTIFICADR POR PARTE DE LA EMPRESA O INSTITUCION RESPECTO A LA CONDUCIA DE LOS
CAPACITAKDOS SERA SUFICIENTE PARA SUSPEWDER ESTA  INMEDIATAMENIE.

DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO SE ACUERDA LA REALIZACION DE La VISITA ESCOLAR, EL DIa _______ -

DELMES __ DE199__ . EN UN HORARIO DE A . QUEDANDO COMO
RESPONSABLE DE LA VISITA GUIADA POR PARTE DE LA INPRESA, INSTITUCION U ORGANISHO KL C.
, QUE OCUPA EL PUESTO DE .

LUGAR ¥ FECHA

FIRMA Y SELLC DE LA EMPRESA FIRKA Y SILLO DIL CECATI
0 INSTITUCION
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DIRECCION GEMERAL GE CENTROS DE CAPACITRCION

VISITAS DE EDUCANDOS & SECTOR PRODUCTIVO

CUESTIONARTIO PARA EL RESPONSABLE DIE LA EMPRESA O INSTITUCION

ANEXD 2
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AGRADECIENDOLE LA OFORTUNIDAD QUE BRINDO AL GRUFO DE  CAPACITANDOS
QUE VISITO SU_ e , RUEGO A USTED NOS
FROFORCIONE LA INFORMACION QUE LE SOLICITAMOS, ASI COMO SU OPINION
RESFECTO AL DESARROLLO DE LA VISITA, MISMA RUE SERA MUY VALIOSA
FARA LOS FINES DE UNA MEJOR RELACION DE LOS CAFPACITANDOS CON EL
SECTGR PRULILCTIVG.

3. NOMBRE LDEL RESFONSABLE O GUIA DE LA EMPRESA, INSTITUCION U
ORGANIZACION

4. PUESTO Y FUNCION QUE
DESEMFERA L
S. INDIQUE EL MEDIO POR EL CUAL EL CECATI PUDO OBTENER LA

OFORTUNIDAD DE REALIZAR VISITAS ESCOLARES EN SU EMPRESA,
INSTITUCION U ORGANIZACION.

A) DIRECTOR DEL CECATI B) INSTRUCTOR (CECATI)

C) CAPACITANDO (CECATI) D) OTROS. ESPECIFIQUE

6. ¢ CON QUE FPERIODICIDAD LA EMPRESA, INSTITUCION U ORGANIZACION
RECIBE GRUPO DE VISITAS ESCOLARES 7

' \”M‘l .



7. ¢ CON CUANTO TIEMFO DE ANTICIPACION LE FUE SOLICITADA LA
REALIZACION OE LA VISITA 7

AY 20 DAY E) 15 DBIAS

C) 10 DIAS ity o DIAS

£) 22 DIas

&. & TUVO ALGUNA LDIFICULTAD PARA LA ASIGNACION DE FECHA Y HORA DE

REALIZACION DE LA VISITA 7
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9. & LE FUE NOTIFICADO CON ANTERIORIDAD LOS PROPOSITOS Y OBJETIVOS
DE LA VISITA 7

[ANEE )

BY NG

10. ¢ EL GRUFO GQUE ASISTIO A LA VISITA ESCOLAR, ACULIO EN EL
HORARIO ESTABLECIDO 7?2

R)

U'I

3

B) NO

11. ¢ EL NUMERO DE CAPACITANDDS GUE FUERON PROPUESTOS PARA LA
VISITA, FUE EL MISMO QUE RECIBIO 7?

A) 81

B) NO FUE MAYOR (i CUANTAOS )

FUE MENOR (i CUANTOS ?)

i2. ¢ COMO CONSIDERA QUE FUE L& PARTICIPACION DE LOS CAPACITANDOS
DURANTE LA VISITA ESCGLAR ?

A) EXCELENTE B} BRUENA

C) REGULAR Iy DEFICIENTE



i2. ¢ COMO CONSIDERA QUE FUE LA CONDUCTA DE LOS CAFACITANDOS
DURANTE L& VISTA ESCDLAR 7

Ay EXCELENTE B) EBEUENA
C) REGULAR ) MALA

14. é LA REALIZACION DE LA VISITA SE AJUSTO AL TIEMPO EETIMADO POR
LA EMFRESA, INSTITUCION U ORGAMIZACION 7

A) SI

15. DESDOE SU FUNTO DE VISTA, INDIQUE CUALES FUERON LOS BENEFICIOS

QUE SE OBTUVIERUON POR AMBAS PARTES EN LA REALIZACION DE LA
VISITA ESCOLAR.

16. SE CONSIDERA DE GRAN IMFORTANCIA EL. QUE ANOTE OBSERVACIONES O
SUGERENCIAS QUE CONSIDERE NECESARIAS FPARA MEJORAR EL
DESARROLLO DE LAS SUBSECUENTES VISITAS ESCOLARES. &

.
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INFORME  DE
VISITAS ESCOLARES AL SECTOR PRODUCTIVO
( VESP )

NOMBRE DEL CAPACITANDO

ESPECIALIDAD

CURSO

MNOMBRE DE L@ EMPRESH

AREAS DE VISITA

LINEAKIENTOS DE ELABORACION :

1.~ OESCRIBA LAS ACTIVIDADES QUE OBSERUD DURANTE SU VISITA, CONSIDERANDO: INSTALACIONES, EQUIPOS,
HERRAMIENTAS, ETC.

2.~ ANOTE LAS OBSERVACIONES Y SUGERANCIAS QUE CONSIDERE NECESARIAS PARA MEJORAR SU CAPACITACION
EN EL CECATI.

MOTA: E5TE INFORME NO DEBERA EXCEDER DE DOS CUARTILLAS.

ANEXO 3




INFORME GENERAL DE
VISITAS ESCOLARES AL SECTOR PRODUCTIVO
( VESP )

MOMBRE DEL INSTRUCTOR

ESPECIALIDAD

HOMBRE DE LA EMPRESA

ARERS DE VISITA

LINEANIENTOS DE ELABORACION :

1. -MENCIOHE LAS VENTAJAS ¥ DESUENTAJAS QUE OBSERUO DURANTE La REALIZACION DE LA VISITA,
EN RELACION A LA CAPACITRCION IMPARTIDA EN EL CECATI. ( CONSIDERAR PROGRAMAS DE
ESTUDIO, ASI COMD EQUIPOS, HERRAMIENTAS, INSTALACIONES, MATERIALES,ETC. )

NOTA: EgTE INFORME NO DEBERA EXCEDER DE DOS CUARTILLAS.
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